
Journée de restitution - 29 novembre 2016

SANTÉ ET PERFORMANCE
DANS L'AGROALIMENTAIRE



Les enjeux Santé et Performance
dans l’agroalimentaire

Intervenant :

�Jérôme CHARDEYRON, Directeur�Jérôme CHARDEYRON, Directeur

Prévention des Risques Professionnels, 
CARSAT RHÔNE-ALPES
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Les enjeux Santé et Performance
dans l’agroalimentaire

Intervenant :

�Alain BERLIOZ-CURLET, Président,�Alain BERLIOZ-CURLET, Président,

COMITÉ AUVERGNE-RHÔNE-ALPES GOURMAND
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La dynamique régionale autour 
des enjeux  Santé et Performance

Intervenants :

�Stéphanie CHALET, Ingénieur Conseil, projet agroalimentaire

Prévention des Risques Professionnels, CARSAT RHÔNE-ALPESPrévention des Risques Professionnels, CARSAT RHÔNE-ALPES

�Françoise MOLEGNANA, Chef de projet, 

COMITÉ AUVERGNE-RHÔNE-ALPES GOURMAND
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L ’agroalimentaire



Le secteur agroalimentaire

De nombreuses contraintes à gérer au 
quotidien…

– sécurité alimentaire et traçabilité

– chaîne alimentaire – chaîne alimentaire 

variabilité des matières premières agricoles, 

denrées périssables, flux tendus, poids de la 

distribution,  réduction des marges

– environnements de travail 
difficiles

– …
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Le secteur agroalimentaire

Une sinistralité préoccupante…
Des accidents du travail

– manutentions manuelles

– glissades    

– coupures   – coupures   

Des maladies professionnelles

–TMS

Des restrictions d’aptitude, du turn-over, 
de l’absentéisme …

=> Impacts sur la performance de l’entreprise



Partenariat régional 
agroalimentaire et institutionnel
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Le secteur agroalimentaire
actions de prévention collectives et thématiques qui évoluent

2007-2008  

optimiser les 

postes de travail en 

liant santé et 

production

2009-2010

concilier santé et 

productivité dans 

l’investissement 

industriel

2010-2011

croiser ergonomie

gestion indust.

ress. humaines
articulons nos forces

2011 

ateliers de 

sensibilisation aux 

TMS



Le secteur agroalimentaire
actions de prévention collectives et thématiques qui évoluent

2015-2016  

faire de la santé un 

levier de 

performance 

globale

2012

s’appuyer sur 

l’HACCP pour 

évaluer les risques 

pro

2012

construire une 

démarche de 

prévention de la 

pénibilité

2013-2014

prévenir l’usure 

professionnelle

INNOV’AGE



Programme Santé & Performance 
dans l’agroalimentaire

Depuis 2014

� 3 groupes en Région

� 30 entreprises

15 jours de formations collectives
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� 15 jours de formations collectives

� 120 jours de formation intra 

� 200 personnes formées : 
> de l’opérateur au dirigeant
> toutes les fonctions de l’entreprise





Programme Santé & Performance 
dans l’agroalimentaire
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Méthodes et systèmes 
de production 

Lieux et situations de 
travail

Ressources 
humaines 

Outils et 
Matériel

Matières et 
Produits

Impacts

Actions sur 
les leviers 
concernés

Intégration de 
la santé dans 

les leviers

Analyse du 
travail

Organisation 
S&P de 

Connaissance Connaissance 
des impactsdes impacts

Maîtrise Maîtrise 
des impactsdes impacts

travail S&P de 
l’entreprise

Organisation de la 
prévention



Programme de la journée

09:45 Mettre le travail réel au 
cœur des discussions et des 
décisions

14:00 Rendre la démarche Santé 
et Performance durable dans 
l'entreprise 

15:30 Elargir la démarche Santé 
et Performance aux acteurs 
externes

11:15  Trouver des leviers 
d’actions communs à l'amélioration 
de la santé  et de la performance

externes

16:15 Le chemin parcouru par les 
entreprises agroalimentaires et 
leurs défis pour demain

16:45 L'enjeu d'une culture 
commune de prévention

17:00 Clôture12:30 Buffet


