
2ème Journée de restitution ‐ 28 novembre 2017

SANTÉ & PERFORMANCE
DANS L'AGROALIMENTAIRE



Intervenants :

 Jérôme CHARDEYRON, Directeur
Prévention des Risques Professionnels
CARSAT RHÔNE‐ALPES

Alain BERLIOZ‐CURLET, Président 
COMITÉ AUVERGNE‐RHÔNE‐ALPES GOURMAND

Le partage d’expériences
en Santé & Performance… source de progrès



Performance globale de la filière ?
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Contre-performance socio-économique



Intervenantes :

Françoise MOLEGNANA,  Chef de Projet
COMITÉ AUVERGNE‐RHÔNE‐ALPES GOURMAND

Stéphanie CHALET, Ingénieur Conseil (agroalimentaire)

Prévention des Risques Professionnels
CARSAT RHÔNE‐ALPES

Le bilan du programme Santé & Performance 
2014 ‐ 2017
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Une mobilisation régionale à pérenniser

Des enjeux S&P plus souvent abordés

ATTRACTIVITÉ

savoir-faire

implication

vieillissement

turn-over
absentéisme

qualité produit

QVT
sécurité

TMS

performance globale

Des entreprises qui agissent

ergonomie
amélioration continue



Partenariat régional S&P
Capacité à mettre en commun ses projets,  

à co‐construire des accompagnements de façon collective, 
à partager des enseignements… au service des entreprises

Carsat Rhône‐Alpes et Comité Auvergne‐Rhône‐Alpes Gourmand

Région Auvergne‐Rhône‐Alpes,  ARACT, DIRECCTE, ARIA, COOP de 
France, NOVALIM, OPCALIM, OPCALIA, CGAD, ADIV … 

NOVERGO, ERGOS ergonomie, ARISKAN, ISARA Lyon….

 Puis progressivement  … d’autres institutions / organisations

 A l’origine

… des experts 
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Le bilan du programme Santé & Performance 
2014 ‐ 2017

Des acteurs en entreprise impliqués

Des situations de travail transformées

Une organisation de la prévention qui s’affirme

Dirigeants, encadrement de proximité, services connexes, opérateurs

Postes, organisation, management

Politique, pilotage, compétences, ressources



La mobilisation des organisations 
professionnelles : actions et projets

Intervenants :
Philippe DE FRANCESCO, Délégué Général
ARIA AUVERGNE‐RHÔNE‐ALPES

Bruno CABUT, Président, 
CGAD

Elodie MAGNAT, Représentante 
COOP DE FRANCE AUVERGNE‐RHÔNE‐ALPES


